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CONGRESSO FPS-CISL DELLA SA.S.DIPENDENTI REGIONALI

- 20 Gennaio 2009 -

l lavori congressuali si sono svolti in data 20 gennaio
scorso presso la sede dell’ FPS-CISL regionale, Via
Sant’ Anselmo 11 Torino. | lavori sono stati presieduti dal
Segretario Regionale Generale Ugo Milano, dal Segretario
Regionale Francesco Guidotti, e dal Segretario territoriale di
Torino Roberto L oiacono. Francesco Guidotti, responsabiledegli
Enti locali, ha tenuto un’ampia ed esauriente relazione su
tematiche di rilevanzanazional e (contratto nazionaledi lavoro e
riformadellacontrattazione ecc).

Il SegretariodellaS. A. S., Angelo Zuffranoinvecenellasua
ampiarelazionesi & soffermato in particolare modo su argomenti
di piuimmediato interesse per i dipendenti regionali:

accordi aziendali sottoscritti negli ultimi anni con relativi

benefici economici e sviluppo di carriera;

concorsi espletati per laqualificadirigenziae;

riorganizzazione dell’ Ente erelative nomine;

programmadi attivitaper il prossimo triennio;

Limiti dellacontrattazione nazionale

POLITICARETRIBUTIVA, SVILUPPO DI
CARRIERA EBENEFIT

l | sindacato negli ultimi anni si eattivato intutti i modi
per elevare il reddito dei dipendenti, soprattutto di quelli
appartenenti alle categorie meno elevate. Hautilizzato tutti gli
strumenti  a disposizione consentiti dal contratto nazionale:
salario accessorio (indennitadi funzione, produttivitaecc.), la
progressione vertical e laqual e haconsentito atanti dipendenti,
nell’ ultimo decennio, di effettuare il passaggio di categoria.
Risale solamente a giugno scorso la conclusione dell’ ultima
progressione verticale dalla categoria C alla categoria D (129
passaggi giaeseguiti) ed € imminente I’ espletamento di quella
dallacategoriaB alacategoriaC; I’ attuazione dell’ accordo sul
piano occupazional e 2007-2009 per il qual e abbiamo giaavuto
modo di commentarlo positivamente per gli argomenti trattati
(utilizzo di vecchiegraduatoriedi concorsi pubblici, ruolizzazione
dei precari assunti con I'ultimo alluvione in Piemonte e
progressioni verticali daCaD edaB aC).

Queste ultime progressioni si sono potuto realizzare anche
grazie all’ espletamento dei concorsi pubblici per la qualifica
dirigenziale, i quali hanno permesso di liberare posti eincarichi
(A.P.eP0O.) nellacategoriaD (ad oggi circa30 dipendenti sono
stati inquadrati nei ruoli dirigenziali).

A tale proposito, si dovra proseguire nell’ impegno per
otteneredalaAR il massmo utilizzo ddllegraduatorieel’ adozione
di criteri equilibrati che consentano di evitaredi privilegiareun
profilo anziché un altro; i presupposti dovrebbero essere le

effettive esigenze organizzative dell’ Ente (esigenze di cui non
sempre la Amministrazione Regionale ha dimostrato di tener
conto).

Ancheinrelazione a posti dirigenziali che si libereranno nel
prossimo futuro a seguito di pensionamenti e dimissioni dei
dirigenti, non bisogna abbandonare I’ipotesi di avviare il gia
accennato corso-concorso.

OTTIMI RISULTATI SONO STATI OTTENUTI

SUL PIANO DI SERVIZI NELL'INTERESSE
DEI DIPENDENTI REGIONALI

I_’incentivo per I'utilizzazione del mezzo pubblico e
I’incremento del ticket restaurant.

La valutazione di quanto ottenuto deve tener conto delle
difficoltadi ordinegenerale (vincoli di posti imposti dal Patto di
Stabilita, ecc.,) spesso anche di quelle che si hanno con la
Giuntaregionale.

Si sono moltiplicati i casi incui ci si € trovati di fronte a
carenzadi informazione, ad iniziative assunte senza un corretto
confronto con le OOSS e le Delegazioni trattanti oltre a dei
comportamenti difficilmente comprensibili.

Esempio ultimo: non & assolutamente condivisibile
I" atteggiamento dell’ Amministrazione alivell o tecnico secondo
il quale I'accordo siglato prima di Natale sugli scorrimenti
orizzontali (approvato per la prima volta all’ unanimita
dall’ assemblea RSU), potrebbe essere vanificato per paurache
alcune regole previste oggi potrebbero variare con il prossimo
CCNL. Secondo questa logica ne consegue che non sara piu
possibile sottoscrivere accordi aziendali. Se con il nuovo CCNL
dovessero cambiare a cune norme, queste varrebbero per i futuri
accordi decentrati, e non per quelli sottoscritti in precedenza.
Questa assurda interpretazione &€ molto singolare nella storia
dell’ Ente Regione.(segue)
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Si € posto in evidenza il ruolo costruttivo e propositivo
esercitato dallaClSL nellevariefas di queste complessevicende:
esame dellalegge di riorganizzazione e nellafase di definizione
del nuovi Settori. Nonostante i suggerimenti costruttivi della
CISL e delle altre OO.SS orientati verso una migliore
organizzazione dell’ Ente e una maggiore chiarezza delle
competenze delle strutture, lacondivisione dellariduzione degli
stessi Settori, non vi € stata nessuna apertura significativa da
partedellaGiunta.

Non e statacerto di aiuto lacarenzadi informazione daparte
dellaA.R. (s earrivati addiritturaaladiffidadi quest’ ultima).

Circala pesatura dei Settori, € stato ribadito che questa
operazione e statasvoltaal di fuori di un serio confronto conle
OOSS e da una logica avulsa dalle regole organizzative e
contrattuali.

L' Amministrazione ha preferito procedere in base ad una
astrattarilevazione di elementi a seguito della quale sono stati
individuati 36 Settori “ pesanti” di valenzaA e 110 di tipo B.

Intal modo si écreato unvivo ediffuso disagiotrai dirigenti
(anchetraquelli candidati ad esseretitolari di Settori infascia
A), espresso in unaaffollataAssembleaal Consiglio Regionale.

La“pesatura’ nonpuo enondeveriguardareleA.P.ePO.in
guanto sono gia nate pesate e differenziate come valore
economico. Per tali incarichi invece & necessario definirein modo
serio ruoli e contenuti delle stesse Posizioni organizzative e
delle Alte Professionalita poiché non e piu accettabile la
situazione secondo la quale dipendenti regionali con identica
professionalita, stesso titolo di studio, medesima funzione
svolta, vengono retribuiti in un modo differente. Di questi aspetti
si deve far carico anche I’ Amministrazione e non solo il
sindacato. Circail rinnovo di questi incarichi invece chiediamo
dasubito allaGiuntadi procedere comein Consiglio regionale:
rinnovo fino al’ anno 2013.

VICE-DIRIGENZA

L’amministrazione, oltreallapesaturedel Settori, al’ itituzione
dei vicedirettori, dovrebbeiniziaread ipotizzarel’istituzione della
vice-dirigenza(previstadl’articolo 7 del DDL di riformade D.lgs.
n. 165) laqualetranon molto, speriamo, potrebbe essererecepita
nel nuovo CCNL. Lanecessita di istituire questa nouva figura
professionale eidenticaaquelladei vicedirettori.

CONSULENZE

Come non riconoscere poi il valore delladignitadel lavoro
che spesso viene sacrificata per far posto alle numerose
“consulenze” che certamente non sono finalizzate alla crescita
professional e delle struttureinterne dell’ amministrazione. Esse
rispondono a logiche diverse, drenano molte risorse che
diversamente potrebbero essere investite a favore dei
dipendenti, attraverso il riconoscimento della loro
professionalita. E' mortificante vedere i consulenti utilizzare
spesso il lavoro gia prodotto dagli uffici regionali e le risorse
strumentdi dell’ Ente, in cambio di laute parcelle, senzaapportare
nulladi nuovo dal punto di vista professionale.

S ullarelazione, si & sviluppato un qualificante dibattito
conil contributo soprattutto dei consiglieri uscenti e delegati. |
risultati ottenuti premiano il modo di operare pragmatico della
dirigenzaCISL laquale, come sempre, guardaai problemi senza
infarciture ideologiche, tenendo presente che i problemi non
sono di sinistrao di destrae cometali devono essere affrontati
con lamassima onesta e consapevolezza.

Un osservatore esterno avrebbe detto che il Congresso si €
caratterizzato per la sobrieta e per la concretezza, niente voli
pindarici, nessun sociol ogismo di maniera; il Congresso e stata
un’ occasione per fare un bilancio delle cose fatte e pensare
nello stesso tempo alle cose dafare sapendo che il percorso &
difficile e non semprei nostri compagni di viaggio la pensano
allo stesso modo.

| temi trattati nellarelazione dal segretario uscente Angelo
Zuffrano, sono stati ampiamente condivisi eripresi in tutti gli
interventi che si sono succedulti.

[l nuovo Consiglio Direttivo, rinnovato nella quasi totalita
dei suoi componenti, si € riunito subito dopo ed a scrutinio
segreto, hariconfermato all’ unanimita Segretario della Sezione
Sindacale, I’amico Angelo ZUFFRANO. Ad egli va il
riconoscimento per |’ eccellente lavoro svolto e gli auguri di
buon lavoro per il prossimo futuro.

Il neo Segretario ha poi proposto lanuova segreteriaper la
quale, sempre a scrutinio segreto, il direttivo ha provveduto
all’ elezione della stessa. Ed infine, con unaterzavotazione, il
direttivo haelettoi delegati a congresso FPS di Torino.

ORGANI DELLA NUOVA SA.S. ENTE REGIONE

Segretario;  AngeloZUFFRANO.

Segreteriac Osvaldo ACTIS, Riccardo DANIELE, Paola
GALBIATI,AdolfoM ELIGNANO, Federico SPIGOL ON.

Direttivo:  Osvaldo ACTIS, Giuseppe ALAMPI, Monica
AMADORI, Innocenzo AMBRISI, PierVincenzo
ARMOSINO, Guido BASCHENIS, Natale COMITO,
Loredana CONTI, Riccardo DANIELE, Rosalba DE
GIROLAMO, Noemio CHIESA, PatriziaDELLA MORTE,
SdvatoreFEMI A, AlesssndroFERRERO, MariaFIERRO, Paola
GALBIATI, Elena GIUFFRIDA, Bruna MARTE, Adolfo
MELIGNANO, Marco PERRY, Pierenzo PICOLL O, Nicola
PRINCI, Giorgio PROVERA, Maurizio SALVINI, Salvatore
SCIFO, Carlo SERINO, Federico SPIGOLON, Carmelo
STALTERI, Giuseppe TINNIREL L O,AngeoZUFFRANO.

Deegai:  AngeloZUFFRANO, Osvaldo ACTIS, Riccardo
DANIELE, PaolaGALBIATI,AdolfoMELIGNANO, Pierenzo
PICOLLO, NicoaPRINCI, PariziaDELL A MORTE, Sdvatore
SCIFO, Alessandro FERRERO, MariaFIERRO.
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LA PESATURA: ACHI SERVE E A COSA SERVE?

Dopo una gestazione durata circa 2 mesi la societa
Praxi-Nagima, per un costo di 155.000 euro ha
consegnato al’ Amministrazione lo studio relativo ala
pesatura dei Settori, dando la possibilita ala Giunta di
togliereamolti dirigenti partedellaretribuzionedi risultato
per aumentarla a 35 di quelli che potrebbero essere
incaricati responsabili di un settoredi valenzasuperiore
(?), senzal’ adozionedi criteri adeguatamenti convincenti.
Tutto questo nonostante il parere contrario della
maggioranzadei dirigenti riunitain unanutritaassemblea
indata 17 dicembre u.s.

E' stato proprio quanto deliberato dall’ assemblea a
far perdere il controllo all’ Assessore Peveraro: ha
accusato la delegazione sindacale di non aver saputo
convincere i dirigenti a mandare giu il rospo della
“pesatura’. Una pesatura contorta, non chiara, scaturita
anche e soprattutto dal lavoro dei Direttori i quali,
“intervistati” dalla Praxi-Nagima, hanno espressoil loro
volere (dal quale é dipesa |la classificazione dei Settori
in fascia c.d. di serie“ A” efascia di serie“B"), senza
preoccupars minimamentedi coinvolgerei propri dirigenti
chenellestrutture” pesate’ ci lavorano e conoscono bene
I'attivita. Si e trattata, secondo noi, di una pesatura che
non essendo stata effettuata con criteri oggettivi, ha
prodotto soltanto incomprensioni e malcontento nei
colleghi. Inoltredalla” pesatura” dei settori, sono risultati
addirittura“ leggerissimi” , cioe di serie “C”, 20 Settori
che, secondo I’Amministrazione, potrebbero essere
accorpati ad altri oppure soppressi. Unasceltadel genere,
a distanza di pochi mesi dal varo del nuovo modello
organizzativo regional e, € assolutamenteincomprensibile
efuori daogni logica.

Per completarel’ operanel mesedi gennaiolaGiunta,
ha provveduto a pubblicare gli Avvisi per I’ attribuzione
degli incarichi di responsabiledi 9 Settori c.d. “leggeri” e
di 36 Settori c.d. “pesanti”. Nel fare questo, non si &
minimamente preoccupatadi far corrispondere negli stess
awvisi la “professionalita necessaria’ e le “attitudini e
capacita’, come previsto dal Protocollo d’intesa,
sottoscritto nel 2006 trale OO.SS. el’ Amm.neregionale.

Sel’obiettivo allafineeraquello di elargirecirca220
euro netti al mese in pit a 36 dirigenti che verranno
nominati responsabili di Settori pit“pesanti”, recuperando
il costo dalletaschedi tutti gli altri, alloraveramentesi &
liberi di affermare che si e trattato di una falsa

riorganizzazione. Comesi faadefinire positivamente una
tale sceltanellagestione delladirigenza?

Per qualsiasi operazione, quandoi criteri non sono piu
chetrasparenti, non pud esserci nessunadisponibilitadel
Sindacato afarsi coinvolgere in certe scelte.

Per la prima volta quindi nella storia dei rapporti
sindacali con!l’ Amministrazioneregionale, non s ériusciti
ad addivenirein nessun modo ad un minimo di condivisione
siasulla “pesatura’ dei Settori, sia sui criteri di nomina
dei Dirigenti. Risultato: tanto polverone sollevato, tanto
mal contento e 155.000 euro della collettivita elargiti ad
amici ecompagni.

Invece, e stata efficace la concertazione con il
Consiglio regionale il quale, oltre all’informazione
preventiva, ha convocato le OOSS. per confrontarsi sui
provvedimenti attuativi previsti dallal.r. 23/2008, e poi li
hasottoposti al’ attenzione dell’ Ufficio di Presidenza. Cosi
come e apprezzabile il fatto che lo stesso Consiglio
regionale abbia, aumentato |’ organico dirigenziale di una
unitdeprocrastinato la*“ pesatura” dei Settori assicurando
ladisponibilitaadiscutere primaconil sindacato.

La CISL spera che non venga dato nessun incarico
all’ esterno.

Mi spiace, diciamo cosi, ma la Praxi-Nagima dice che son piu
pesante di te...
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MUTUI UN PROBLEMAANCHEDI MOLTI DIPENDENTI REGIONALI

Tratassi fiss, variabili, agevolati ecc. € veramente
unginepraiol A causadell’imprevedibilitadell’ evoluzione
dei tassi alungo termine, muoversi nel mondo dei mutui &
sempre piu difficile. Le scelte a suo tempo indotte dalle
Banche, chelasciavano intravedere benefici considerevoli
per chi sceglievai mutui a tasso variabile, si sono poi
rivelate un problemaper molti lavoratori il cui reddito non
erapiuidoneo asostenerei rialzi dei pagamenti. Infatti la
crisi economicaappenainiziata, haprodotto un aumento
dellaratadi questi strumenti finanziari atasso variabile
in Italia piu che atrove; aumento che ha fortemente
indebolitoil giadeficitario potere d’ acquisto dei lavoratori
italiani, stritolati dai rincari dei beni di consumo come:
luce, benzina e in genere beni di primaria necessita. Pur
con I'introduzione del tetto del 4%, ad opera del
provvedimento anticrisi del Governo (dl 29/11/08 n. 185),
il tasso variabile & tornato in auge. Ma per quanto?

Certezze non cenesono. L' INPDAP , Istituto Nazionale
di Previdenza e Assistenza per i dipendenti della
Amministrazione Pubblica, eroga percentualmente una
bassissimaquotadi finanziamenti nell’importante mercato
finanziario immobiliare, proprio perché opera con
procedure autorizzative lunghe e complesse che
scoraggiano i lavoratori ad essadipendenti. Per acquistare
una casa bisogna attendere la graduatoria per mesi e con
scarse certezze. Chi puo attendere tanto?, La portabilita,
prevista dalla Legge Bersani, potrebbe essere una
soluzione per poter transitare dalla propria banca all’
INPDAP.

L' INPDAP, il Sindacato, la Politica, dovrebbero
approfondire queste tematiche per dare concrete
risposteai bisogni di molti dipendenti pubblici; anche
in ragione del fatto che I'istituto gestisce i loro soldi.

CONSULENZE: DAL LATINO CONSULERE=VENIRE IN AIUTO...MA DI CHI?

L’argomento delle consulenze e degli incarichi
esterni € sempre attuale, soprattutto in un periodo di crisi
economica come quello che stiamo vivendo e che vede
le casse pubbliche languire. Anche le leggi finanziarie
succedutes negli ultimi anni hanno posto limiti quantitativi
al fenomeno e delineato specifiche condizioni per il
conferimento a soggetti esterni alle amministrazioni
pubbliche di incarichi di studio, consulenze, contratti di
collaborazione coordinata e continuativa e contratti a
tempo determinato. La disapplicazione dei presupposti
giuridici su accennati nell’acquisizione dei predetti
incarichi, ha condotto ad una lenta e progressiva
emarginazione delle professionalita interne ed ha
contribuito al detrimento delle finanze
dell’ Amministrazione Pubblica.

Il sito della funzione pubblica qualche mese fa ha
comunicato che negli enti locali vi & in media un
consulente pagato ogni 5,8 dipendenti fissi! L’ universo
dei consulenti € per0 sicuramente piu ampio se
consideriamo anchegli incarichi esterni conferiti dagli enti
strumentali e dalle societaatotal e partecipazione pubblica
taloras assiste, infatti, al’ affidamento di incarichi daparte
di tali soggetti, che vengono pero espletati usufruendo di
spazi, struttureemezzi dell’ ente pubblico. A cid S aggiunge
che al cune consulenze evidenziano un ambito progettual e
chericalcapiepari | ativitagiaddineatadai piani di lavoro
dei dipendenti!

L’art. 18 del D.L. 112/2008 prevede espressamente,
anche per le societain totale mano pubblica, I’ osservanza
dei principi di cui & comma3dell’art. 35del D.Igs. 165/
2001, gia operanti per tutti gli enti pubblici, e quindi:
adeguata pubblicitd; adozione di meccanismi oggettivi e

trasparenti atti alla verifica dei requisiti attitudinali e
professionali; pari opportunitaetc.

Anche nel nostro Ente la presenza dei consulenti esterni,
ben pagati, senzaobbligo di orario edi risultato, evidenzia
lariservamentale dellaGiuntaregionalelaqualeconsidera
probabilmentei suoi dipendenti incolti, nondi fiduciaecc.,
causando di conseguenza la piu crudele mortificazione
professionale ed umana.

Unadomandasorge spontanea: allaRegione Piemonte,
sono davvero necessari tutti questi consulenti esterni?
Facciamo un’analisi critica, perché se la risposta fosse
“si”, allora occorrerebbe giungere ala conclusione chei
dipendenti e dirigenti assunti con regolare concorso
pubblico non sono in grado di svolgereleloro funzioni e
cio non pare, tralasciando in tal caso I’evidente
responsabilitaacarico di chi li haassunti. Occorredarela
possibilitaa personae, funzionari o dirigenti, di dareprova
delle proprie capacita e professionalita e non a priori
individuarei consulenti esterni cui affidare approfondimenti,
studi e ricerche senza che oggettivamente siano state
valutate tutte le forze in campo!

Siamo pienamente convinti agquesto punto cheleultime
leggi finanziarie, conlequdi s @impeditoil turn-over nella
PA., siano state adottate ad hoc per assumere negli Enti
consulenti ed utilizzare atre forme di lavoro precario:
d atronde le attivita negli enti dovevano continuare ad
essere svolte.

Deduciamo, dlafinedi questafarsa, cheil blocco delle
assunzioni non soltanto non ha prodotto hessunariduzione
della spesa in materia di personale, anzi, ha addirittura
creato un organico paralelo aquello dei normali dipendenti
assunti con regolare concorso pubblico.
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NOTIZIEBREVI

APPELLODI GIOVANNI FAVERIN SEGRETARIO
GENERALECISL FP
ACARLO PODDA SEGRETARIO GENERALE CGIL FP

Oltre 1.150.000 lavoratori del comparto sanita ed
autonomielocali aspettanoil rinnovo del contratto di lavoro
scaduto il 31 dicembre 2007- afferma Giovanni Faverin
segretario generale della CISL FP Nazionale.

Sonoi lavoratori impegnati quotidianamente nel reparti
degli ospedali, agli sportelli dei comuni del nostro paesee
chiedono alle Istituzioni e a sindacato di fare presto ad
adeguare i salari e gli strumenti per una efficace
contrattazione locale per qualificare la professionalita e
con essai servizi ai cittadini.

Giovanni Faverin segretario generabeg ISL FP

si appellaa Carlo Podda segretar %g dellaCGIL
FP, basta con le divisioni pojemiche sui numeri

prepariamo | a piattaf oprdunitgria per questi lavoratori e
chiediamo subitg,agu ituzioni jopay.e locali di

fare laloro ﬁ\‘
Co ‘ nito
un Carlo PDO%

questi settori strat er4”cittadini, i rapporti unitari nel
sindacato confeder eI pubblico impiego.

Il sindacato del pubblico impiego- continua Giovanni
Faverin - habisogno di ritrovare unitadi intenti, apartire
dai nuovi contratti di lavoro dellasanita pubblicaedelle
autonomielocali.

Serve a lavoratori, serve ad offrire a paese in una
fase di crisi una nuova proposta organizzativa e
professionale allacomunitain crisi!

Roma, 02.02.2009

|n vuole lanciare
annodare, a partire da

ULTIME SUL CCNL DIRIGENT]I

Dopo I'intesasullaDirettivaper il rinnovo del CCNL
delladirigenzadel comparto Regioni-Autonomielocali per
il biennio economico 2006-2007 ed il quadriennio
normativo 2006-2009,
sembra che qualcosa si
stiamuovendo.

Intempi brevi, infatti, si
dovrebbe arrivare alla
chiusuradell’ accordo sul
biennio  economico
destinando le risorse gia
definite per il 2006 e
2007.

Intanto, la legge
Finanziariaper il 2009 ha
previsto una novita

assolutasul fronte dellaindennitadi vacanzacontrattuale,
introducendonel’ obbligo di pagamento, in caso di mancato
rinnovo del contratto di lavoro. Taleindennitacostituisce
un’ anticipazione del beneficio contrattuale e verra
riassorbita quando si passeraall’ applicazione del CCNL
biennio economico sopraindicato.

Si tratta di un emolumento che viene conteggiato per
la dirigenza a decorrere da aprile 2006. In base a tale
disposizione normativa, le OOSS. hanno provveduto, con
una nota congiunta del 22 gennaio u.s., a chiedere
all’Amm.ne |’ applicazione e, di conseguenza, la
corresponsione dell’importo dovuto, considerato chealtre
Amm.ni regionali, quali I’'Emilia Romagna e il Veneto,
hanno giaattivato laproceduraper erogare taleindennita.

COMUNICATO UNITARIO (28-01-2009)
SULLE NOMINE DEI DIRIGENTI

A seguito di informazioni assunte presso gli uffici del
personale, sembrerebbe che le nomine dei responsabili
nei “settori di nuovaistituzione” classificati di fascia B
non avverranno presumibilmente primadellafinedel mese
di febbraio.

A taleproposito si ricordache:

- |le O0O.SS avevano richiesto che tutte le nomine
partissero con decorrenza 02 gennaio 2009;

- le OO.SS. avevano chiesto formalmente, con il
documentoinviato dopo I’ assembleadei dirigenti, che per
i nuovi settori di fascia B, laddove fosse disponibile una
professionalita adeguata nella direzione, si potesse
procedere allanominasenzaemanarel’ avvisointerno, in
analogiacon gli altri settori di tipologia B; talerichiesta,
che andava verso la semplificazione delle procedure,
stata inspiegabilmente rigettata ma nel contempo I’AR
aveva assicurato, tenendo conto dei tempi tecnici, cheil
processo di conferimento degli incarichi si sarebbe
comungue concluso a massimo entro il 02 febbraio.

LeOO.SS, vistoil numero esiguo di settori di tipologia
B messi abando evisto cheil termine per lapresentazione
delle domande e giascaduto il 22 gennaio chiedono chesi
rispetti ladatadel 02 febbraio per le nomine, dichiarando
che nel caso non dovesse essere rispettata tale data
sarebbe molto grave in quanto si mortificherebbero
ulteriormente le professionalitaesistenti, oltreacontinuare
a tenere vacanti responsabilita di strutture regionali
causando non pochi problemi dal punto di vista
organizzativo.
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Ticket Trasporto.

Dopo svariati anni di lavoro, con decorrenza
dicembre 2008 si € concretizzato finalmente |’ accordo
Amministrazione-Sindacato relativamente al ticket
trasporto (abbonamenti annuali GTT E TRENITALIA a
prezzo agevolato). L' adesione da parte dei dipendenti &
stata considerevole.

[I contributo dell’ Ente @ nellamisuradel 53% del costo
dell’ abbonamento annuale. Questo € unadimostrazione
di come i benefit possano indirettamente ma
proficuamente influire
sul bilancio di finemese
dei dipendenti.

La strada é tracciata,
noi stiamo giapensando
ad altre opportunita.

La Cid non s fermal

~®

POLIZZASANITARIAINTEGRATIVA

Anche la polizza sanitaria integrativa
riteniamo sia un obiettivo per il quale vale la
pena tentare di raggiungere (niente di strano,
esistegiain acune Regioni, vedi laLombardia
per esempio). L’abbiamo proposto come CISL
al’ Amministrazione non molto tempo fa, registrando pero
scarsa attenzione da parte di tutti. Adesso ci compiace
leggerlatrai punti delle”linee contrattuali” cheil comitato
di settore hainviato al’ Aran per la prossima contrattazione
nazionale. Testoinviato all’ Aran:

“In via sperimentale ed al fine di contribuire alla
tutela e prevenzione della salute ed all’ assistenza di
malattia, le Regioni, nell’ambito delle risorse di
bilancio disponibili e fermo restando il rispetto degli
obiettivi del patto di stabilita interno, possono
prevedere forme di assistenza sanitaria integrativa per
i propri dipendenti attraverso la stipulazione di
apposite polizze assicurative.

In caso di adesione, il premio individuale per le
coperture assicurative previste sara a carico dell’ Ente
con il contributo del dipendente definito in sede di
concertazione” .

=\
CISL

FUNZIOME PUBBLICA
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ACCORDO SULLARIFORMADELLACONTRATTAZIONE

L’accordo quadro sulla riforma della contrattazione rappresenta uno storico
cambiamento per lelavoratrici ei lavor atori delleAmministrazioni pubbliche. Anche
nel settorepubblicos avviail camminodi riformadel modello contrattualeper favorire
unaequaremunerazione e valorizzare le tante professionalita’ dellaP.A. Lafirma
dell’ accor do costituisce una tappa importantissima per i lavoratori dipendenti e
professionisti di enti, agenzie e aziende pubbliche che potranno contrattaremeglioil
potered’acquistodei loro stipendi, maancheper i cittadini eleimpreseche, in una
fasedifficileper tuttoil Paese, devono poter fruiredi servizi moder ni epiu’ efficienti.
Cio' nell’ otticade decentramentofederale, cioe’ di unanuovavicinanzarispettoalle
esigenze delle comunita’ e di un nuovo senso della responsabilita’ locale di chi
amministra, di chi dirigeedi chi lavoraper il territorio. Daoggi S apreper i lavoratori
pubblici unanuova stagionechevedrail sindacato protagonista del cambiamento.
Pubblichiamo di seguito il manifestino che sintetizza le novita.

“J



RIFORMA ASSETTI CONTRATTUALI

L'accordo quadro per la riforma degli assetti contrattuali
e una tappa storica per il pubblico impiego

La Cisl Fp ha firmato l'accordo con il governo perche lariforma permettera di:
- difendere salari e produttivita dei lavoratori pubblici
- rilanciare l'offerta di servizi pubblici moderni ed efficienti

In base all'accordo, il modello contrattuale avra carattere sperimentale
per la durata di quattro anni e dovra prevedere nel settore pubblico

per il livello nazionale:

- Durata triennale, sia per la parte economica che per la parte
normativa del CCNL

- Un nuovo indice previsionale dell'inflazione (costruito sulla base
dell'Ipca) migliorativo rispetto al tasso d'inflazione programmata

- Il recupero degli eventuali scostamenti tra inflazione prevista e
quellareale registrata, entro il triennio contrattuale successivo

- La possibilita di definire ulteriori forme di bilateralita per il
funzionamento dei servizi integrativi di welfare

- Lariduzione dei tempi di rinnovo del Cenl attraverso la definizione
di tempi e procedure per la presentazione delle richieste sindacali,
'avvio e lo svolgimento delle trattative

- Il riconoscimento di una copertura economica dei nuovi contratti
dalla scadenza dei precedenti, a favore dei lavoratori in servizio ——
S~
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FUNZIONE PUBBLICA

alla firma del nuovo contratto.

per il livello decentrato:

- La riduzione di tasse e contributi compatibilmente con i vincoli di
finanza pubblica, sulla contrattazione che collega incentivi economici al
raggiungimento di obiettivi quantificati di produttivita e qualita

- L'applicazione della contrattazione sulle materie delegate in tutto o in
parte dal contratto nazionale o dalla legge che non siano negoziate ad
altri livelli di contrattazione,

P — CAMBIAMO INSIEME
# IL MODELLO CONTRATTUALE

# PER VALORIZZARE
IL LAVORO




FUNZIONE
PUBBLICA

Comunicato congiunto dei Segretari Generali per
SANITA’ PRIVATA — SANITA’ PUBBLICA — AUTONOMIE LOCALI

i Segretari Generali di Fp Cgil, Fp Cisl, Uil Fpl convengono:

e ¢’ opportuno richiedere un incontro con il Comitato di Settore del comparto delle
Autonomie Locali per affrontare le questioni legate alla direttiva, atteso che nei
contenuti e per gli effetti delle decisioni assunte dal Governo centrale e dallo
stesso Comitato quella direttiva, allo stato, non permette di procedere al rinnovo
del Contratto nazionale di lavoro biennio economico 2008/2009

e rispetto alla situazione determinatasi nel settore della Sanitad privata - ARIS, é
opportuno richiedere unitariamente, all’associazione datoriale, la riapertura del
tavolo di confronto nazionale.

e in relazione allo stallo determinatosi nel settore della sanita privata AIOP, é
opportuno intervenire unitariamente nei confronti della Conferenza delle Regioni
affinché, cosi come gia verificatosi nella regione Toscana, vi siano omogenee e
precise indicazioni delle singole Giunte alle AIOP regionali sul rispetto del diritto
dei lavoratori del settore al Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro quale
presupposto ineludibile per I'adeguamento delle tariffe

e in relazione alla trattativa per il rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro dei lavoratori della Sanita pubblica, €& opportuno procedere
all’elaborazione di una piattaforma unitaria attorno alla quale orientare le scelte

contrattuali al tavolo ARAN

e riguardo ai rapporti fra Fp Cgil, Cisl Fp, Uil Fpl, una volta recuperata una sintesi
unitaria al tavolo ARIS, é indispensabile un impegno di Fp Cgil, Cisl Fp, Uil Fpl ad
evitare accordi unilaterali o separati nel settore sanita privata AIOP e nel
Comparto della Sanita pubblica.

e sull’obiettivo di realizzare, nei settori suesposti, consultazioni certificate delle
lavoratrici e dei lavoratori sui prossimi accordi contrattuali sottoscritti.

Roma,03/02/2009

FP CGIL CISL FPS UlIL FPL
Carlo Podda Giovanni Faverin Carlo Fiordaliso



